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Les résultats présentés dans ce rapport ont été atteints grace aux contributions
respectives des gouvernements du Canada et de la Saskatchewan.
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Historique

Au début du siécle, Mgr O.-E Mathieu, archevéque de Regina, révait d'une institution
d’éducation pour ses fidéles catholiques d'origine canadienne-francaise. C'est le
14 décembre 1918, a Gravelbourg que son réve se concrétise lorsque le College
catholique de Gravelbourg, surnommé « College Mathieu » dés les débuts, ouvre ses
portes pour la premiére fois aux étudiants masculins francophones de tout age.

Des sa premiére année le premier édifice du Collége est tout a fait insuffisant et un
deuxiéme édifice est construit a I'été 1919 sur les fondations qui avaient d’abord été
destinées a I'église paroissiale. Malgré les difficultés au début, le succés des deux
premiéres années dépasse toute attente, et le besoin de plus de professeurs se fait
vite sentir. C'est alors qu’au mois d'aolt 1920, les Péres Oblats de Marie-Immaculée
prennent possession du College et acceptent de diriger |'ceuvre débutée par
Mgr Mathieu. Ce deuxiéme édifice doublera sa capacité.

En 1986, le College Mathieu met sur pied le Service fransaskois d’éducation des adultes
(SFEA) ainsi que le Centre fransaskois de ressources culturelles et pédagogiques (Le
Lien). Cette méme année, il fut décidé de construire un Centre de loisirs et d'éducation
Francaise et, pour ce faire, la direction lance alors une campagne de financement en
1987. Malheureusement, le 14 mai 1988, la tragédie frappe et I'édifice principal du
Colléege Mathieu ainsi que le gymnase sont détruits par les flammes. Peu aprés, suite
a une décision unanime du personnel et du conseil d’administration, la construction
du nouveau College débute au méme endroit. L'argent déja recueilli assure une partie
du financement. L'inauguration des nouvelles structures a lieu le 25 février 1990.

En 2003-2004, une entente survient entre le College Mathieu et la Division scolaire
francophone n° 310 pour que cette derniére assure la programmation scolaire de
I'institution. L'année suivante, l'intégration est compléte quand la Division scolaire
francophone n° 310 prend possession de |'édifice principal afin de continuer |'éducation
francophone des jeunes au secondaire et I'institution prend alors le nom de « Ecole
secondaire Collége Mathieu ».

Depuis, les bureaux du College Mathieu et ses deux composantes, le SEFFA et Le
Lien, résident dans le Pavillon Dubreuil (I'ancienne bibliothéque) et se consacrent

dorénavant principalement a |'éducation postsecondaire de niveau collégial et a la
diffusion des ressources culturelles et pédagogiques en francais.
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Message de la présidence

A la conclusion de cette année scolaire, je crois pouvoir dire que
le bilan, une fois de plus, est positif. Nous avons réussi a travailler
avec nos partenaires en éducation et nos bailleurs de fonds dans
le but de faire avancer I'éducation postsecondaire collégiale en
francais en Saskatchewan.

Nous desservons une clientéle qui s'étend aux quatre frontiéres
par I'entremise de campus a Gravelbourg, Regina et Saskatoon.
Ce dernier, a titre d'information, bénéficie maintenant d'un espace
revampé et plus spacieux.

En 2014-2015, nous avons poursuivi le travail d’élaboration de VISION 2030 du ministere
de I'Education supérieure. Cette VISION recevra vraisemblablement I'approbation du
Ministére et de tous ses acteurs principaux dans les prochains mois. Le Ministére — et les
partenaires en éducation — y reconnaissent I'importance de I'éducation postsecondaire
collégiale en francais en Saskatchewan et le réle qu’est appelé a jouer le College Mathieu
dans sa livraison.

Pour cette raison, nous sommes heureux du fait que le nombre de formations/cours
offerts en 2014-2015 ainsi que les inscriptions fut a la hausse. Nous sommes aussi heureux
du fait qu’un tout autre domaine se développe, soit celui des métiers. La premiére de ces
formations - la soudure — a débutée en septembre.

Durant cette derniére année, en collaboration avec le ministére de I'Education supérieure,
nous avons aussi amorcé le travail de modernisation/mise a jour de la Charte du Collége
Mathieu, elle qui date de 1917.

Enfin, il est important de réitérer que notre but est toujours celui de répondre aux
besoins de la clientéle francophone et francophile de la province en matiére d'éducation
postsecondaire collégiale en francais. Nous aidons ainsi a mieux préparer nos étudiants
pour le marché du travail d'aujourd’hui et celui de demain.

Enterminant, le conseild’administrationreconnait|’appuidesinstances gouvernementales,
les associations, les organismes et ses partenaires en éducation dans la livraison de ses
services a la clientéle. Nous vous en remercions.

Continuons de batir sur cette fondation pour un avenir encore meilleur.

Réal Forest,
Président
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Message de la direction

L'année 2014-2015, une fois plus, fut des plus occupées et

passionnantes dans tous les aspects du monde collégial. La

réussite académique des étudiants et étudiantes admis aux

programmes crédités ainsi qu’‘aux formations sur mesure étant

au centre de nos motivations, plusieurs initiatives et dossiers ont
~= | été menés a bien afin de favoriser I'atteinte des résultats sans
doute probants, grace a une équipe collégiale dont le dynamisme
et la passion caractérisent son engagement.

Le travail assidu et le dévouement du personnel, la bonne collaboration avec nos
différents partenaires institutionnels, communautaires, gouvernementaux, provincial et
fédéral ainsi que la Fondation du College Mathieu qui appuie depuis toujours l'institution
qui porte son nom, témoignent de la bonne direction dans laquelle notre institution est
orientée afin de continuellement former une main d'ceuvre francophone bien outillée
pour le marché de I'emploi, et une citoyenneté active, car, dit-on, I'union fait la force.

De la nouvelle édition du Grand Quiz, a l'inscription des premiéres étudiantes au
programme de préposé en soins de santé, en passant également par |'organisation du
Forum Francais pour I'’Avenir auquel plus de deux cents éléves des écoles d'immersion
ont pu participer et bénéficier d'ateliers interactifs intéressants, I'exercice passé fut
aussi celui qui a accéléré le développement du programme de métier, notamment celui
de technique de soudage et sa préparation pour I'année académique 2015-2016.

Des formations en entreprise et dans les milieux communautaires visant a mieux
outiller les employés et les bénévoles de différents secteurs de la vie communautaire
furent également offertes en suivant notre programmation, en partenariat ou encore
sur demande.

Les ressources culturelles et pédagogiques, du centre de ressources, le Lien, demeurent
un attrait ayant permis au public friand de la lecture et autres activités ludiques de
s'épanouir. Le nombre des abonnés et utilisateurs de préts, augmente au fil des ans et
nous astreint a améliorer davantage la qualité de notre service a la clientéle.

Somme toute, I'année académique 2014-2015, au regard de |I'ensemble de résultats
réalisés, demeure le reflet de I'engagement tous azimuts du personnel envers la

Mission éducative de l'institution, et au travail collégial des Elus.

Francis Kasongo,
Directeur général
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Réalisations

L'année 2014-2015 ne fut pas une année de relache. Bien au contraire, plusieurs
dossiers ont grandement évolué et se sont soldés, entre autres, par la mise sur pied
du premier programme de métiers, technique de soudage, le développement et la
tenue de deux formations trés attendues dans le secteur des formations continues et
I'implantation d'un nouveau concours qui remplace la Grande Dictée.

3.1. Formations créditées

On constate une variation du taux d'inscriptions a la baisse pour certains programmes
cette année. Elle est cependant justifiée par |'accomplissement du programme
d’'études de certains étudiants. Néanmoins, une augmentation globale de 17 pour
cent marque une fois de plus les inscriptions de cette année.

T Limplantation de [IIntranet

Programmes crédités 2013-2014 | 2014-2015 aura permis de développer

Education a la petite enfance 80 111 une plateforme d'admission et

Aide-pédagogique spécialisé 24 18 d |ns.cr|pt|on qui permet aux

étudiants des programmes

Gestion d'événements 9 3 crédités de compléter

Supervision 8 1 aisément leurs démarches,

. - - indépendamment du navigateur
Préposé aux soins de santé 2 5 e s

Internet  utilisé, et assure

Total 123 141 une fiabilité des informations

recueillies au sein de la base
des données.

La remise des diplomes a eu lieu le 23 mai a
Regina. Cette année, une cohorte de 5 étudiants
a répondu aux exigences a remplir pour recevoir
leurs diplomes au moment de la célébration. Il
faut également mentionner qu'une étudiante,
ne pouvant faire le déplacement, a assisté a la
cérémonie via visioconférence.

LUIIBYE Mathieu

Education an francais depuis 1918

0-6631

i g
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Education a la petite enfance :

- Adjoa Nguettia, de Saint-John (T.-N.-L.)
- Holy Andrianarivo, de Lethbridge (AB)
- Lydie Kabanga, de Saskatoon
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Aide pédagogique spécialisé :
- Rose Clarisse Guimbi Tsimba, d’Edmonton (AB)

Supervision :

- Marie-France Girardin, de Regina

3.2.

Formations continues et sur mesure

Le département de laformation continue avance abon train. Nos formations varient d'une
année a l'autre, et pour I'année 2014-2015, nous avons offerts quelques nouveautés.

Formation continue 2013-2014 | 2014-2015
Francais de base 72 51
French for parents 30 23
Anglais Langue Seconde 1 15
Espagnol 18 6
Secourisme 50 31
Intervention en milieu scolaire 23 s.o.
Littératie financiére 8 s.o.
Gestion des archives 6 s.o.
Photoshop 6 s.0.
Informatique 20 25
Diversification du financement s.0. 28
Gouvernance s.o0. 14
Salubrité alimentaire s.o. 53
Les compétences essentielles s.0. 8
Sage 50 9 8
Webinaires 29 2
Elluminate/Moodle/SAVIE 35 13
Formation « Mon bac a outil » s.o. 40
Total 272 317

Parmi les nouveautés,
deux furent grandement
appréciées et utiles pour la
vitalité de la communauté
francophone : Diversification
du financement et Gouver-
nance, respectivement
offertes en collaboration
avec |'Assemblée commu-
nautaire fransaskoise et
I'’Association des juristes
d’expressions francaise de la
Saskatchewan. Le formateur,
M. Maurice Chiasson, a
su outiller les participants
en leur fournissant des
références  enrichissantes
et en les faisant pratiquer
différents plans d’action
en groupe. Les ateliers
étaient  développés en
fonction des besoins
propres de la majorité des
organismes présents.
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Diversification du financement

Au niveau de la formation linguistique, un incontournable dans notre programmation,
nous travaillions afin d’établir de nouvelles collaborations et permettre de livrer les cours
de francais dans de nouvelles communautés, telles que Tisdale, Zenon Park et Bellevue.

Un livret présentant les différentes formations continues est disponible. Le contenu n’est
toutefois pas exhaustif et il est possible de nous faire parvenir tout intérét pour une

formation n'y figurant pas.

3.3.

Evénements spéciaux et prix

Evénements spéciaux 2013-2014 | 2014-2015
Alphabet en images 73 20
P'tit frére Raymond Deschénes /
Prix Maurice Robitaille / 56 36
Collation des grades
Joun.'r.\ée de |'alphabétisation 545 57
familiale
Grand Quiz s.0. 215

4 participants /
Alpha Sask 12 200 spectateurs
Groupgs de jeux CAFE, Parents 3309 525
et petits
Mini-école de médecine 3 22
Forum Local s.o. 210

... ¢ es5? ron choix!

Le prix Alpha Sask 2014 :
Le College Mathieu tient
a souligner et reconnaitre,
par la remise du prix, les




efforts consacrés par un adulte ayant appris ou réappris le francais. Deux catégories
de participation étaient possibles; la premiére s'adressant aux apprenants inscrits
aux cours de francais du College Mathieu et la seconde s’adressant au grand public.
Les participants intéressés devaient nous faire parvenir un texte expliquant leur
cheminement dans I'apprentissage de la langue francaise. Cette année, le récipiendaire
fut M. Robert Craig de Regina. Il recut son prix des mains du président et du directeur
général du College Mathieu, respectivement M. Réal Forest et M. Francis Kasongo,
lors du banquet du Rendez-vous fransaskois, qui eu lieu le 8 novembre, a Saskatoon.

Journée de l'alphabétisation familiale : Nous
avons organisé un concours offrant des ressources
et des collections de livres aux écoles, aux centres
éducatifs, aux centres d’appui a la famille (CAFE) et
aux familles qui souhaitaient souligner cet événement
entre le 27 janvier et le 2 février 2015. Une liste de
suggestions et d'idées innovantes a été envoyée aux
participants. Les prix sont remis en collaboration

avec la Bouquinerie Gravel.
Le Grand Quiz : La grande nouveauté cette année
fut le Grand Quiz, qui est une évolution de la Grande
Dictée. Aprés 25 ans, nous avons convenu avec
notre partenaire médiatique, Radio-Canada, de
développer un événement moderne et dynamique
et qui conserverait les objectifs de la Grande Dictée
afin d'offrir une occasion de jouer en francais et de
rassemblement pour les communautés fransaskoises.

N b
“m
Le Grand Quiz est un jeu-questionnaire QUI se divise

en deux volets; le volet jeunes et le volet adultes. Ma .“eu

L'étape des qualifications pour le volet jeunes a été
réalisée en partenariat avec les écoles participantes
du Conseil des écoles fransaskoises et s'adressait
aux étudiants de la 5° et de la 6° année, dont la
participation s’est faite en équipe de deux joueurs.
Quant au volet adultes, I'étape des qualifications
était organisée par les associations communautaires
participantes. La finale du jeu s’est déroulée en direct
sur ICl Radio-Canada Premiére durant les semaines
de la francophonie.

Apprendre en frangas...




Les prix Pére Maurice Robitaille et P'tit Frere Raymond Deschénes : Lors de la
cérémonie de la collation des grades qui a eu lieu le 23 mai 2014 a Regina, nous avons
remis a deux récipiendaires les prix Pére Maurice Robitaille et P'tit Frere Raymond
Deschénes. Cette année, la mise en nomination était effectuée par toute personne
complétant le sondage réalisé a cette fin. Un comité s’est ensuite réuni et a sélectionné
les récipiendaires.

Mme Elise Lajeunesse, résidant & Prince
Albert, a recu le prix Pére Maurice Robitaille
en reconnaissance de son implication dans
les centres de ressources, de la minutie et
la passion avec lesquelles elle exerce son
travail et afin de mettre en valeur le domaine de
la bibliothéconomie.

= — - T —— R

Le prix P'tit Frére Raymond Deschénes a
été remporté par M. Henry Lepage afin de
souligner son apport dans la mise sur pied
et le développement de I'éducation post-
secondaire de niveau collégial technique, en
francais, en Saskatchewan.

Alphabet en images : Le concours étant en
révision, un atelier de photographie a été offert
dans le cadre du Festival féte fransaskoise, le
11 juillet 2015 au Circle H Ranch. Les participants
ont pu explorer et apprivoiser en groupe les
concepts de bases de la photographie, tels
que le cadrage et la composition, le zoom, la
mise au point et la luminosité, afin d'étre en
meilleure position pour offrir des photos de
qualité supérieure aux prochaines éditions du
concours. Mme Laura St. Pierre, photographe,
a également offert, tout au long de la journée,
des rencontres individuelles avec les participants
désirant parfaire leurs nouvelles compétences.
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Groupes de jeux : Les groupes de jeux sont
une des activités du programme de littératie.
L'apprentissage de l'anglais et du francais,
la socialisation et le bien-étre sont au coeur
de ce programme. Les ateliers permettent
aux parents, grands-parents ou tout autre
membre de la famille accompagnée d'un
enfant 4gé de 6 ans et moins d'acquérir et
développer des compétences et des pratiques
d’alphabétisation pour toute la vie.

Forum local - Le Francgais pour |'avenir :
Le 27 mars 2014, I'organisme Le Francais pour
|"avenir, I'Université de la Saskatchewan et le
College Mathieu ont organisé le forum local
Francais pour I'avenir. Cet événement a réuni
plus de deux cents éléves de 10° & 12¢ années
provenant de cing écoles d'immersion de la
ville de Saskatoon. Les ateliers et présentations
avaient pour but de présenter différentes
options qui sont offertes aux étudiants pour
poursuivre leurs études, réaliser leur carriere
et découvrir la possibilité de vivre en francais
en Saskatchewan.

3.4. Le Lien — Centre de ressources culturelles
et pédagogiques en francais

Le Lien 2013-2014 2014-2015
Préts 7326 5049
Retours 6471 2411
Nouveaux abonnés 70 87

-
Apprendre en frangas...



La Fondation du College Mathieu et I'’Amicale

4.1. La Fondation du College Mathieu

La Fondation du College Mathieu, fidéle a sa mission, a appuyé financiérement
certaines activités éducatives de l'institution dont elle porte le nom.

Une aide de 20 500 $ été accordée au cours de |'exercice 2014-2015. Elle consistait
essentiellement a soutenir les étudiantes et étudiants dont les moyens financiers
constituaient en partie un obstacle au bon cheminement académique, a la remise des
bourses de persévérance aux finissantes et finissants des programmes crédités lors de
la collation des grades 2015.

Le développement du Parc récréatif, Jean et Gérald Jeannotte, sur le site du campus
principal a Gravelbourg, a également bénéficié de la contribution financiére de la
Fondation du College Mathieu, dont la source de revenus demeure principalement les
dons, les intéréts percus de ses investissements, ainsi que les différentes activités de
prélevement de fonds.

4.2. L'Amicale

L'’Amicale est en période de restructuration afin de s’adapter a la nouvelle physionomie
de l'institution.

PAGE 1l
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Etats financiers

5.1. Bilan

ACTIF 2015 2014
Actif a court terme

Encaisse 425 275 253 916
Comptes a recevoir 38 152 55 908
Subventions a recevoir 0 0
Frais payés a l'avance 70114 3322
Total 533 541 313 146
Investissements 124 036 123 118
Immobilisations 1023 161 979 671
Total de I'actif 1680738 1415 935
PASSIF ET AVOIR DES MEMBRES 2015 2014
Passif a court terme

Comptes a payer 109 917 1907
Subventions recues d'avance 0 0
Revenus reportés 65 000 3
Dépét - Loyer 0 0
Tranche de la dette payable a court terme 0 0
Total 174 917 1907
Dette a long terme 474 18 345
Total du passif 175 391 20 252
AVOIR DES MEMBRES

Fonds de capital 1023 161 979 671
Bénéfices accumulés 484 186 416 009
Total de I'avoir des membres 1 507 347 1 395 680
Total du passif et de I'avoir des membres 1 680 738 1415 935

/Drtt 76 12
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5.2. Etat des résultats

Subventions 88% 1 308 005 782 657
Inscriptions 5% 76 550 96 113
Location 4% 64 800 73 950
Divers 2% 37 043 48 520
Total 100% 1 486 407 1 001 240
Revenus reportés 0 0
Total 1 486 407 1 001 240
Rémunération 45% 604 377 580 725
Colts administratifs 2% 27 746 8 897
Installations 6% 78 054 75 008
Réparations et entretien 2% 33 817 36 569
Fonctionnement 24% 327 441 163 626
Location 5% 69 701 64 460
Frais du personnel 16% 214 094 124 068
Total 100% 1 355 230 1 053 353
Surplus 0.048830826 66 177 41014
Revenus reportés 0.047962338 65 000 0
Solde 0.048830826 66 177 -41 014

I
> .
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2%
9% Revenus

B Subventions
B |nscriptions
¥ Location

B Divers
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B Rémunération

B Colits administratifs

¥ Installations

B Réparations et entretien
¥ Fonctionnement

¥ Location

¥ Frais du personnel
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Projets

* Développer un programme d’études en administration des affaires;
* Développer un programme de deux ans en sciences infirmiéres;

* Actualiser le programme d’'Education 2 la petite enfance;

* Augmenter |'offre de programme dans le secteur des métiers;

® Développer les campus de Regina;

¢ Bonifier |'offre de formations linguistiques;

* Moderniser les installations du centre de ressources Le Lien
et renouveler les ressources;

® Entreprendre les démarches de recrutement d'étudiants internationaux;

® Mettre sur pied un programme de bourses pour les étudiants
inscrits aux programmes crédités;

® Procéder a une mise a jour des événements spéciaux;

e Organiser une campagne de levée de fonds pour
la Fondation du Collége Mathieu.

fof{n 7€ Is
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Affiliations et partenariats

7.1. Affiliations au niveau provincial

® Réseau santé en francais de la Saskatchewan (RSFS)

® Réseau en immigration francophone de la Saskatchewan (RIF-SK)

¢ Comité fransaskois d'éducation postsecondaire (CFEP)

* Comité aviseur de la sous-ministre de I'Enseignement supérieur sur
I'éducation postsecondaire en francgais en Saskatchewan

7.2. Affiliations au niveau national

® Réseau pour le Développement de I'Alphabétisme et des Compétences (RESDAC)

® Réseau des Cégeps et Colléges Francophones du Canada (RCCFC)

¢ Réseau d’Enseignement Francophone a distance (REFAD)

e Consortium National de Développement des Ressources Pédagogiques en Francais
au Collégial (CNDRPFC)

¢ Association canadienne d'éducation de langue francaise (ACELF)

¢ Consortium national de formation en santé (CNFS)

¢ Institut canadien d’'éducation des adultes (ICEA)

® Société de formation et de I'éducation continue (SOFEDUC)

¢ Centre de documentation sur I'éducation des adultes et la condition féminine (CDEACF)

e Association des colléges et universités de la francophonie canadienne (ACUFC)

/.3. Partenaires

® Patrimoine canadien

* Ministére de I'Enseignement supérieur de la Saskatchewan
¢ Assemblée communautaire fransaskoise

® Conseil des écoles fransaskoises

* Conseil de la coopération de la Saskatchewan

e Association des parents fransaskois

* Colleége Educacentre

¢ Ici Radio-Canada Saskatchewan

¢ La Cité collégiale d'Ottawa

¢ Centre collégial de I'Alberta

¢ College Nordique des Territoires du nord

¢ College communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB)

¢ Coalition ontarienne de formation des adultes (COFA)

e Association des juristes d'expression francaise de la Saskatchewan (AJEFS)
* TV5
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Membres du personnel et
du conseil d’administration

8.1. Membres du personnel
* Francis Kasongo, Directeur général
e Laétitia Lam Hang, Adjointe administrative
e Alexandra Drame, Coordonnatrice provinciale des formations
¢ Jean Bossuet Lazarre, Coordonnateur des formations sud
* Josée Bourdon, Coordonnatrice des programmes crédités
¢ Rita Denis, Coordonnatrice de I'alphabétisation familiale
¢ Gilbert Havugiyaremye, Documentaliste
® Philolin Ngomo, Commis comptable
e Eric Simard, Technicien en informatique
* Mathieu Forest, Responsable des installations et de I'entretien
¢ Josiane Barebereho, Agente principale de communication

* Sébastien Laperriere, Adjoint aux communications
et coordonnateur des événements spéciaux

8.2. Membres du conseil d’administration
® Réal Forest, Président
® René Archambault, Vice-président
* Raymond Lepage, Trésorier
e Allan Bourgeois, Conseiller
® Rolland Chabot, Conseiller
e Eugéne Vachon, Conseiller
® Robert Carignan, Conseiller

® Maitre Charlene Richmond, Conseillére
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Vision, mission et mandat

Vision
Les citoyens de la Saskatchewan ont accés a une éducation postsecondaire
en francgais.

Mission
Le Collége Mathieu offre une éducation postsecondaire en francais appuyée de
ressources culturelles et pédagogiques.

Mandat

* Offrir des programmes et des cours crédités de niveau postsecondaire;

* Offrir des programmes de formation technique et professionnelle
qui favorisent I'employabilité;

¢ Offrir des cours de formation continue et sur mesure aux adultes;
e Etablir des partenariats avec I'Institut francais, le Conseil des écoles
fransaskoises, les colleges régionaux et provinciaux de la Saskatchewan

et les établissements d’enseignement collégial francophone du Canada;

* Rendre accessibles des ressources culturelles et pédagogiques en francais
dans I'Ouest et le Nord canadiens.

Apprendre en frangas...



Principes guides

Local Le College Mathieu et ses composantes pratiquent une politique
d’approvisionnement prioritairement en Saskatchewan et si
possible dans les communautés ou il est possible d’intervenir.

Impliqué Le personnel et les élu.e.s du College Mathieu s'impliquent
dans leur communauté, soit comme membres de comités, soit
pour donner un coup de main dans |'organisation d'activités ou
tout simplement comme spectateurs aux activités organisées.

Vert Le personnel et les élu.e.s du College Mathieu sont conscients
de la fragilité de I'environnement et des pratiques sont mises en
place pour protéger notre planéte.

Responsable Le College Mathieu est responsable auprés de la Communauté
fransaskoise du développement de I'éducation postsecondaire de
niveau collégial par I'offre de formations créditées et non créditées
aupres de la clientéle francophone et francophile.

Excellence Les formations et les activités organisées par le College
Mathieu et ses composantes visent I'excellence dans toutes
leurs dimensions.
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Notes

O
Apprendre en francdas...






Collége Mathieu

C.P 989, Gravelbourg (SK) SOH 1X0
Téléphone : 306-648-3491
Sans frais : 1-800-663-5436
Télécopieur : 306-648-2295
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